
 

1 
 

 

Mohács Térségi Óvodaközpont, 

Bölcsőde és Családi Bölcsőde 

2021/2022. Nevelési év 

Beszámoló 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Hárich-Honvéd Anita 

                Igazgató 

 

 



 

2 
 

 

Tartalomjegyzék 
 

1. Erőforrás – fejlesztés         4 

1.1. Humán erőforrás /személyi feltételek/       4 

1.2. Tárgyi feltételrendszer         5 

    1.3. Gyermeklétszámok                                         7 

1.4. Pályázatok          11 

2. Nevelési év rendje          13 

3. Továbbképzési terv, munkaközösségek       13 

4. Pedagógiai tevékenységek hatékonysága, a nevelési év kiemelt céljai   14 

5. Az intézményben dolgozók munkájának ellenőrzése, Minősítés, Tanfelügyeleti ellenőrzés, 

önértékelés           17 

6. Összegző értékelés                                                                                                                       19 

7. Bölcsőde beszámoló                                                                                                                     22 

 

          

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

 

 

 

Bevezető 

 

 

A 2021/2022. nevelési év az újratervezések éve volt. 

Hittem és bíztam benne, hogy az elmúlt évek elmaradt programjait, 

eseményeit pótolni tudjuk, ebből kifolyólag terveztem és újraterveztem. 

A vírushelyzet többször megnehezítette mindennapjainkat. Év közben 

adódtak váratlan felmondások, azonban rövid időn belül pótolni tudtuk a 

kieső dolgozókat, így az országosan tapasztalható óvodapedagógus hiány 

óvodaközpontunkban nem érződött, csoportonként biztosítani tudtuk a 2 

óvodapedagógust, ami a hatékony nevelőmunkához elengedhetetlen. 

 

Sikerült megvalósítani programjainkat, közösségi életünket újra indítani, 

szülőkkel való kapcsolatot bővíteni, melyeket beszámolómban részletesen 

kifejtek. 
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1.Erőforrás – fejlesztés  

1.1. /Humán erőforrás /személyi feltételek/2022. augusztus 31./ 

 Pedagóg

us 

munka-

kör 

 Pedagógiai munkát segítők Egyéb alkalmazottak 

/megváltozott 

munkaképességű 

dolgozók/ 

 

Köz

célú 

fogl

alko

ztat

otta

k 

 

óvodák neve Óvodap

edagógu

s 

Kisgyer

meknev

elő 

pedagógiai 

asszisztens 

dajka óvodatitkár udvaros konyhai 

kisegítő 

 össz

. 

Rókus 9 ebből 

1 fő 

igazgató

/ 

- 3 4 1 1 

/ 4 

órában/ 

1 

/ 6 órában/ 

- 19 

Eötvös 7 - 2 4 - 1 - - 14 

Brodarics 8 - 2 4 - - - 1 

/udv

aros

/ 

15 

Újmohács 3 - - 2 - - - - 5 

Szőlőhegy 4 1 - 2 - - - 1 

/szo

ciáli

s 

segí

tő/ 

8 

Székelyszabar 2 - - 1 - - - - 3 

Sátorhely 2 - - 1 - - - - 3 

Bár 2 1 - 1 - - - - 4 

össz: 37 2 7 19 1 2 1 2 71 
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Pedagógus életpálya szerinti besorolás:  

 

Szakvizsgával 

rendelkezők létszáma 

Gyakorno

kok 

létszáma 

  

PED I 

sorolt 

pedagógus

ok 

létszáma 

PED II sorolt 

pedagógusok 

létszáma 

Mesterpedagógus 

pedagógusok létszáma 

12 fő 7 fő 22 fő 16 fő 1 fő 

 

Megjegyzés: Dolgozói létszámunk a törvényi előírásoknak megfelel, minden munkakör 

álláshelye betöltött. 

 

Dolgozói juttatások Mohács Város Önkormányzatától: 

- Januártól havi szinten beépítésre került illetményen felüli pótlék minden dolgozónak 

- OTP Széchenyi Pihenőkártya  

- Munkaruha 

Megjegyzés: Bízom abban, hogy az elkövetkező évben a kis önkormányzatok is hasonlóan 

támogatják dolgozóikat, hiszen munkájuk alapján Ők is megérdemlik a 

többletjuttatásokat. Motiválóan hatna az országosan látott óvodapedagógus hiány miatt. 

 

1.2.Tárgyi feltételrendszer 

 

A fenntartónkkal párhuzamosan az óvodáink szülői közössége, óvodáink dolgozói elkötelezett 

szerepet vállaltak intézményünk változatos tárgyi eszköz- és feltételrendszer javítása, 

fejlesztése, szépítése érdekében. 

Megvalósult felújítások, fejlesztések 

Óvoda Külső környezet Belső környezet Nem valósult meg 

Rókus Óvoda 

székhely 

Óvodaudvar fejlesztés parkettacsiszolás, 

lakkozás 2 

csoportszobában 

Nevelői szoba festése 

tisztasági festések 

- 
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2 db laptop 

 

EFOP-3.9.2.-16-2017-

00038 „Humán 

kapacitások fejlesztése 

a Mohácsi járásban” 

pályázat: projektor 

vetítővászon 

 

 

Eötvös Utcai 

Tagóvoda 

Az udvarban 

térkövezés történt a fa 

kisház alatt 

Korlát felújítása 

Régi játék 

lebontásából magas 

ágyás készítése. Újra 

hasznosítás. 

Holdacska csoport 

laminált parkettázása, 

falainak festése, 

tárolójában polc 

készítése 

Tisztasági festés 

Belső lépcső lapozása, 

új korlátok felszerelése 

lamináló gép vásárlása 

4 db laptop vásárlás  

EFOP-3.9.2.-16-2017-

00038 „Humán 

kapacitások fejlesztése 

a Mohácsi járásban” 

pályázat: projektor 

vetítővászon  

- 

Brodarics Téri 

Tagóvoda 

- 

 

tálaló konyha 

korszerűsítése 

Konyhabútor, konyhai 

eszközök beszerzése 

műpadlók cseréje, 

festés: 2 

csoportszobában, 2 

Udvari játékok 

bővítése, 

korszerűsítése 
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felnőtt öltözőben, a régi 

könyvtár helyiségben  

 3 csoportszobában 

lambériázás; az egyik 

aulában a leszakadt 

plafon rész javítása. 

1 db Tablet 

2 db mikrofon és 

mikrofonállvány 

EFOP-3.9.2.-16-2017-

00038 „Humán 

kapacitások fejlesztése 

a Mohácsi járásban” 

pályázat: projektor 

vetítővászon 

Völgyesi Jenő 

Tagóvoda 

Fedett, betonozott 

(2x4 m) kerékpár 

tároló kialakítása, 

vízelvezetése 

Udvari fa elemek, 

(játszóház, homokozó 

körüli faelemek, 

faülők, mászóka, 

faasztal + pad 

lefestése 

6x6 m-es térköves 

hátsó terasz 

kialakítása 

Napvitorla vásárlása 

Fa játszóelemek 

biztonságossá tétele, 

új ülőfelület 

elhelyezése a 

homokozó köré, 

Gomba csoportszoba, 

logopédiai szoba, 

iroda, folyosó festése 

megtörtént 

Irodai számítógép, 

hangfal, kamera 

vásárlása 

 

Smart TV vásárlás 

(folyamatban van) 

A homlokzati 

ablakok 

párkányainak 

vízelvezetése 

Párakapu (víz 

helyszínre történő 

elvezetése költséges 

lenne, új helyszínt 

választunk a 

felhelyezésre) 

Ivókút létesítése 
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mászó vár hiányos 

elemeinek (2 db 

mászó háló) 

kicserélése 

Szőlőhegyi 

Intézményegység 

.Játszó elemek festése 

 Külső homlokzat 

festése, javítása. 

Kerítés festése. 

Folyamatban: 

homokozó az óvodai 

udvaron és a családi 

bölcsődében, rugós 

játék létesítése a 

családi bölcsődében 

Az épületben meglévő 

parketták csiszolása. 

A katica csoport 

mosdójában ablak 

áthelyezése, cseréje.  

Tisztasági meszelés. 

.  

ivókút létesítése az 

udvaron 

napelemek létesítése,   

 

A katica csoport 

parkettázása. 

 

Bári Tagóvoda Virágládák, 

évszakokhoz 

igazodva, a 

párkányokon 

Családi bölcsőde 

udvarrészén gumik, 

pad beásása, apukák 

közreműködésével 

Magas ágyásos kiskert 

létrehozása, szülők 

segítségével 

Német Nemzetiségi 

Önkormányzat 100 000 

Ft támogatás, játékok, 

fejlesztő eszközök 

vásárlása 

Az intézmény 

ablakaira, ajtókra, 

szúnyoghálók 

beszerzése, felszerelése    

Új fektetők vásárlása 

Vizes blokkok 

megújítása, új 

válaszfalak 

Öltözőszekrény, 

székek vásárlása 

Családi bölcsőde új 

asztalok vásárlása 

 Bári Önkormányzat 

bővítésre, tornaszoba 

kialakítására beadott 

pályázata még 

folyamatban, 

hiánypótlás zajlik, 

elbírálása 

későbbiekben 

várható.  

Székelyszabari 

Tagóvoda 

Babaház Fejlesztő játékok - 

Sátorhelyi Tagóvoda udvaron pad pótlása 

udvari babaházba 

függöny beszerzése 

sövény pótlása 

az udvaron 

komposztáló, 

csoportszobai játékok 

pótlása, bővítése 

szakmai és 

gyermekkönyvek 

vásárlása 

gyermek textil 

homokozóban 

homok cseréje 

udvari babaház 

tetejének cseréje 
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magas ágyás az 

udvaron 

kéztörlők + 

Normálméretű 

törölközők beszerzése 

dajkai munkához 

(fertőtlenítéshez, 

konyhai 

tevékenységhez) 

edények, 

konyhai mérleg 

vásárlása 

tornaszobában 

padlózat felújítása 

(laminált parketta) 

 

 

1.3.Gyermeklétszámok / 2022.május 31./ 

 

  

Óvoda 

Férő-

helyek 

száma 

léts

zám 

nemze

tiségi 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

HH HHH SNI BTMN %-os 

kihasználtság 2 fő 3 fő 

Rókus 100 91 német

44 

11 10 2 0 2 93% 

Brodarics 97 101 0 8 1 0 1 3 106,1% 

Eötvös 94 88 horvát 

26 

7 5 1 0 2 94,6% 

Szőlőhegy 50 42 német 

42 

0 1 0 0 1 84% 

Újmohács 50 26 horvát 

12 

7 4 2 0 1 56% 

Bár 20 22 német 

22 

0 0 0 0 0 110% 

Sátorhely 23 11 0 0 2 0 0 0 47,8% 

Székelyszabar 24 13 német

13 

0 0 0 0 0 54,1% 

össz. 458 394 159 33 23 6 9 87,5% 

 
A %-os kihasználtság számításnál az SNI plusz férőhelyeket hozzáadtam a létszámhoz. 
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Tanköteles gyermekek kimutatása 

Óvoda Tanköteles 

korú 

Oktatási 

Hivatalhoz 

kérelem 

beadása 

Kérelem 

elfogadása 

Kérelem 

elutasítása 

Iskolába 

ment 

/+ fő-SNI/ 

Rókus utcai székhely óvoda 30 15 15 0 15 

Brodarics Téri Tagóvoda 31 6 6 0 25+1 

Eötvös utcai Tagóvoda 31 5 5 0 26 

Szőlőhegyi Intézményegység 18 7 7 0 11 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 11 0 0 0 11 

Bári Tagóvoda 7 3 3 0 4 

Sátorhelyi Tagóvoda 3 1 1 0 2 

Székelyszabari Tagóvoda 2 0 0 0 2 

össz: 133 37 37 0 97 

 

A következő nevelési évre felvett gyermekek 

Óvoda felvett gyermekek száma 

Rókus utcai székhely óvoda 23 gyermek 

Brodarics Téri Tagóvoda 19  gyermek 

Eötvös utcai Tagóvoda 32 gyermek 

Szőlőhegyi Intézményegység 10 gyermek 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 7 gyermek 

Bári Tagóvoda 5 gyermek 

Sátorhelyi Tagóvoda 2  gyermek 

Székelyszabari Tagóvoda 1 gyermek 

összesen: 99 gyermek 
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1.4.Pályázatok 

 

Óvoda neve Pályázatai 

Rókus utcai székhely óvoda  „A legszebb konyhakertek”- 

Magyarország legszebb 

konyhakertjei 

Közösségi kategória- Elismerő 

oklevél 2021.10.09. 

 „Unser Adventskalender”- Arany 

minősítés 2021.12.07. 

 „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat- Legtechnikásabb 

Óvoda cím 2022.02.25 

 „Így közlekedtek ti!” rajzpályázat a 

Baranya Megyei Rendőr 

főkapitányság 

Schäffer Gréta- Pillangó csoport I. 

helyezet 2022. 03 31. 

 Az óvodaközpont Óvodája cím 2022. 

Brodarics Téri Tagóvoda  „Kontyos- Kendős Őszanyó” – 

rajzkiállítás Eötvös Utcai 

Tagóvodában 

 „Bogyó és Babóca” rajpályázat az 

Egyszervolt.hu és a Mese.tv csapata 

kiírásában 

 „Szívemben a busójárás” – 

rajzkiállítás a Busó múzeumban 

  „Legfőbb kincsünk az egészségünk”- 

Egészségnapi rajzkiállítás a Brodarics 

Téri Tagóvodában 

Eötvös Utcai Tagóvoda 
 Generali a Biztonságért Alapítvány 

Szimba intézményi pályázaton 

közlekedésbiztonsági ajándékcsomag 

75.000 Ft értékben. 

 „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat „Legkreatívabb Óvoda” 

cím 

 Az Országos Tűzmegelőzési 

Bizottság alkotói pályázatot hirdetett. 

Ennek Baranya megyei fordulóján 
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óvodánk Holdacska csoportja vett 

részt szabad kézi rajz kategóriában, 

amelyen I. helyezést értek el 

csoportos alkotásukkal. 

 Horvát rajzpályázat 

Az Országos Horvát Önkormányzat hirdetett 

rajzpályázatot „Népi kismesterségek” 

címmel. Az országos megmérettetésen 

óvodás kategóriában a Napocska csoportból 

III. helyezést ért el: Horváth Jázmin 

 A Kanizsai Dorottya Múzeum 

gyermekrajzpályázatot hirdetett, 

melynek címe „Népviselet? Menő!” 

Óvodánkból 6 gyermek vett részt a 

pályázaton. A fődíjat a Pillangó csoportból: 

Novics Emma nyerte. Különdíjas: Sólya 

Hanga. 

Szőlőhegyi intézményegység  Mohácsi Német Önkormányzat: 25 

000 Ft nyelvi játékok 

 „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat 

Völgyesi Jenő Tagóvoda  „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat 

 „Kontyos- Kendős Őszanyó” – 

rajzkiállítás Eötvös Utcai Tagóvoda 

Bári Tagóvoda  „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat 

 „Kontyos- Kendős Őszanyó” – 

rajzkiállítás Eötvös Utcai Tagóvoda 

Sátorhelyi Tagóvoda  „Kontyos- Kendős Őszanyó” – 

rajzkiállítás Eötvös Utcai Tagóvoda 

 „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat 

Székelyszabari Tagóvoda  „Szívemben a Busójárás” 

rajzpályázat 

 „Kontyos- Kendős Őszanyó” – 

rajzkiállítás Eötvös Utcai Tagóvoda 
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2. Nevelési év rendje 

A tervezetnek megfelelően alakult nevelési évünk. 

Az iskolai téli szünet idejére zártak be intézményeink, előzetes igényfelmérés után, fenntartói 

engedéllyel. 

Nyári zárva tartás a nagytakarítások idejére 4 hét intézményenként. 

Egyre nagyobb az igény az ügyeletre, így júliusban a Rókus utcai székhely óvoda, augusztusban 

a Brodarics és Eötvös utcai Tagóvoda fogadta a zárva tartás alatt lévő óvodák gyermekeit. 

 

3. Továbbképzések, munkaközösségek 

3.1.Belső továbbképzések 

Munkaközösségeink: 

1. „ Pedagógusok a változások tükrében” 

Vezetője: Ambergerné Dikán Andrea 

2. Módszertani munkaközösség 

Vezetője: Palatinusné Szűcs Anita 

3. Nyelvi munkaközösség 

Vezetője: Földváriné Wiszt Zsuzsanna 

4. Családi Bölcsőde Munkaközösség 

Vezetője: Blum Zita 

Munkaközösségek által szervezett képzések:   

Nyelvi munkaközösség szervezésében: 

 Bári Tagóvoda: bemutató foglalkozás, melyet tartott: Bogó Mariann német nemzetiségi 

óvodapedagógus. 

 Szabari svábház látogatás 

 

3.2. Külső továbbképzés, szakmai napok 

 

Óvodapedagógusaink szakmailag megújulni vágyók, ezért a lehetőségekhez képest 

kihasználtak minden olyan képzési lehetőséget, mely szakmai fejlődésüket támogatja. 

 

Képzési tartalmak: 

 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 62. § (1.c.) által előírt 

és az Oktatási Hivatal által szervezett az 1-es típusú diabétesszel élő 

gyermekek és tanulók napközbeni speciális ellátását biztosító elméleti és 

gyakorlati továbbképzés 
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 HACCP oktatás / dajkák / 

 „Viselkedészavarok” 30 órás akkreditált képzés 

 „Egyéni bánásmód és közösségfejlesztés az óvodában mentálhigiénés 

módszerekkel” 30 órás akkreditált képzés 

 „Egymással Másként” Integrált Tehetség Bontogató Program 

 „Mi is fontosak vagyunk” Súlyos és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellátó 

intézmények és az utazó gyógypedagógiai hálózat szakmai fejlesztése Dél- 

Baranyában  

 Korai felismerés és intervenció 

 „Egymással Másként - Integrált Tehetség Bontogató Program” záró 

konferencia 

 Jókor, jó helyen: IKT alkalmazása az óvodában 

 A szülőkkel való kapcsolattartás, együttnevelés innovatív formái óvodától 

középiskoláig 

 Családi életre és kapcsolati kultúrára nevelés 

 Élménypedagógiai alapképzés 60 óra 

 

 

Szakmai nap- 2022.augusztus 22. Pécs Tudásközpont 

 

Az idei évben immár másodszor kértek fel a Megyei Óvodapedagógiai Szakmai nap 

háziasszonyának, melyet ismét örömmel vállaltam. 

A rendezvényen egy prezentációt is bemutattam, melynek címe:  

A szakmai szolgáltatások igényfelmérő felületének gyakorlati alkalmazása 

 

Vezetőként fontosnak tartom a Pécsi Oktatási Központtal való együttműködést 

intézményeink fejlődése érdekében. 

 

 

 

4. Pedagógiai tevékenységek hatékonysága, a nevelési év kiemelt céljai 

 

 

A nevelési év kiemelt feladatai: 

 

 Környezettudatos nevelés  
 

Hatékonyan és tudatosan valósult meg kiemelt feladatunk. A járványhelyzet miatt kiemelt 

jelentőséggel bírt mindennapjainkban. 

Fejlődésnek ítélem meg, hogy óvodapedagógusaink egyre inkább elkötelezettek környezetünk 

védelme, a fenntarthatóság irányában, így a gyermekeknek a témát hitelesen tudják közvetíteni, 

példát mutatni. 
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 Nemzetiségi nevelés  
 

Német: Rókus utcai székhely Óvoda, Szőlőhegyi Intézményegység, Bári, 

Székelyszabari Tagóvodáink 

 

A gyermekek sajnos egyáltalán nem hoznak otthonról nemzetiségi nyelvi tudást. Az óvodában 

kerülnek kapcsolatba a nyelvvel. A jelenlegi csoportokba járók közül többen pozitívan 

viszonyulnak a német nyelvhez. Szituációban értik és használják is a nyelvet, szeretik a német 

verseket, énekeket, táncokat.  

Egyértelmű, érthető mimikával, gesztussal építjük ki a gyermekkel való szoros, közvetlen, 

érzelmi kontaktust. 

Szőlőhegyi Intézményegységünk munkájának hatékonyságát tükrözi a gyermekek évzáró 

műsora, mely kimagasló német kiejtésről, megértésről tanúskodott, versek, mesék, szituációs 

játékok formájában. 

Az év során több hospitáló német nemzetiségi óvodapedagógus hallgatónk is volt. A bajai 

Eötvös József Főiskola nagyon hálás nekünk, hogy a hallgatókkal megismertetjük az óvodai 

élet mindennapjait és lehetőséget biztosítunk, hogy tudásukat elmélyítsék a gyakorlat során. 

 

Horvát: Eötvös utcai Tagóvoda, Újmohácsi Völgyesi Jenő Tagóvoda 

 

 

Eötvös utcai Tagóvodánk a Mohácsi Horvát Önkormányzattal jó kapcsolatot ápol, az óvoda 

dolgozói számára fontos, hogy tájékoztassák nemzetiségi önkormányzatot a nyelvi nevelés 

folyamatáról, eredményeiről. Ebben a nevelési évben nagycsoportos gyermekek Szülei részére 

tartott értekezleten jelen volt Jaksics György és Bőszné Tamási Mirjana, akik részletes 

tájékoztatást adtak a szülőknek az iskolában folyó horvát oktatással kapcsolatban. 

Innováció: október hónaptól kéthetente horvát gyermektánc foglalkozások voltak 12 gyermek 

részvételével. Ezáltal lehetőséget biztosítottunk a másik csoportokba járó gyermekek számára 

is, hogy megismerkedjenek a horvát gyermektáncokkal.  
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 Úszónemzet program 

A Magyar Úszó Szövetség Magyarország Kormányának támogatásával 2022. január 31-én 

indította el az ország történetének egyik legnagyobb sportprogramját, az Úszó Nemzet 

Programot, melyben óvodaközpontunk nagycsoportosai vettek részt heti egy alkalommal. 

Hosszú távú célja a gyermekek egészséges életmódra való törekvésének ösztönzése, 

életminőségük javítása. A középtávú cél, hogy minden gyermeknek legyen lehetősége víz 

biztos úszástudás elsajátítására az általános iskola 2. osztályáig nemtől, családi háttértől, 

lakhelytől, szociális helyzettől függetlenül. 

 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 2021. szeptember 1-jétől hatályos 

módosítása értelmében az 1-es típusú diabétesszel élő gyermekek esetében az óvoda 

gondoskodik a napközbeni alapvető speciális ellátásról: a vércukorszint szükség szerinti 

méréséről, valamint – szükség esetén, orvosi előírás alapján – a szülővel, törvényes 

képviselővel történt egyeztetést követően, az előírt időközönként a szükséges mennyiségű 

inzulin beadásáról. 

Ezen feladatok ellátását a jogszabályban meghatározott intézményi kör az óvodaorvos és 

védőnő, vagy a megfelelő szakmai továbbképzést elvégző, pedagógus vagy legalább érettségi 

végzettséggel rendelkező, nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott személy révén biztosíthatja. 

Óvodaközpontunk minden intézményében 1 dolgozó elvégezte a képzést. Jelenleg nincs 

cukorbeteg gyermek intézményeinkben, ha azonban lesz, ellátása akkor is biztosított. 

 Mohács 500 

A mohácsi csata 500.évfordulója alkalmából Óvodaközpontunk is bekapcsolódott az előkészítő 

programokban. 

Terveink:  

 Az óvodaközpont éves témahetei közé egy hetes témahét betervezése, melynek 

címe: " Török gyerek megvágta, magyar gyerek gyógyítja" Napi szinten 

lebontanánk a tevékenységeket, mely évente ismétlődne. Pl.: Emlékpark látogatása, 

Lovaglás, íjászat, csuhézás, kosárfonás, népi játékok, kerámia, kovácsmester, népi 

ruhák varrása   

 Szeretnénk egy mesét írni, illusztrációval ellátni és mesekönyvként kiadni, melynek 

címe: Sisak és Turbán. 

 2026. áprilisában szeretnénk a Selyemgyár Kulturális Negyedben nagyszabású záró 

rendezvényt tartani, rajzkiállítással egybekötve. Itt szeretnénk, megeleveníteti a 

korhű ruhákat. 
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 Tehetségfejlesztés: 

               Bozsik program 

                  Úszónemzet program 

                  Rajzpályázatok 

                   

 „iskolás leszek” nagycsoportosok iskola előkészítő foglalkozása heti 1 

alkalom 

Óvodánkban a játék az elsődleges tevékenység, ezen keresztül nevelünk, fejlesztünk. 

Ahhoz azonban, hogy az iskolai akadályokat könnyebben vegyék nagycsoportosaink, 

heti 1 alkalommal az óvó nénik szervezésében iskola előkészítő foglalkozásokat 

tartottak, ahol az óvodapedagógusok célja volt, hogy a gyerekeket ráhangolják az 

iskolás napokra. 

 

Az óvodák kötelező szolgáltatásai: 

 

 Logopédiai ellátás / szakszolgálat által közvetített logopédus / 

 SNI, BTMN-es gyermekek fejlesztését utazó gyógypedagógusok látják el. 

         Választható délutáni térítéses illetve térítésmentes szolgáltatások: 

 A délutáni térítéses szolgáltatások: játékos gyógytorna, angol, társas tánc 

 Térítésmentes: hittan 

5. Az intézményben dolgozók munkájának ellenőrzése, Minősítés, 

Tanfelügyeleti ellenőrzés, önértékelés 

Minősítő vizsga és a minősítő eljárás is online térben zajlott, ami nem könnyítette meg a 

minősülők felkészülését. 

Az óvodai tevékenységekről nehéz beszélni úgy, hogy csak a tervezeteket látja a bizottság. 

Ettől függetlenül mind a gyakornok minősítő vizsgája, mind a pedagógus II. elért fokozatot 

teljesítő óvó néni magas szinten teljesített. 

 

Minősítési eljárás 

Rókus utcai székhely óvoda Anti-Zsivkó Zsanett 

Elért fokozat: pedagógus II. 

Brodarics Téri Tagóvoda Falvai-Dervár Lívia 

Elért fokozat: pedagógus I. 
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Tanfelügyeleti időpontjaink többször változtak, ami az adminisztrációban jelentett plusz terhet. 

Időpontjai 2022. őszére kerültek, bízom benne, hogy akkor lehetőség lesz a külső szakmai 

ellenőrzésre.  

Tervezett időpontjai: 

 

Intézményi tanfelügyelet 

Eötvös utcai Tagóvoda 2022.12.02. 

Székelyszabari Tagóvoda 2022.12.09. 

Brodarics Téri Tagóvoda szervezés alatt 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 2022.12.16. 

 

 

 

Intézményvezetői tanfelügyelet 

Hárich-Honvéd Anita 2022.11.08. 

Ambergerné Dikán Andrea 2022.10.14. 

Palatinusné Szűcs Anita 2022.11.15. 

Novák Tímea 2022.11.11. 

 

Önértékelés 

Pedagógus 

Rókus utcai székhely óvoda Hengl Annamária 

Sátorhelyi Tagóvoda Luzsenszky Gyuláné Rácz Edit 

Brodarics Téri Tagóvoda Dikány Veronika 

Hompola Ágnes 
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6. Összegző értékelés 

 

1. Pedagógiai folyamatok - tervezés 

Azt gondolom alapdokumentumaink jól kidolgozottak, jogszabályok szerinti változások 

esetén folyamatosan frissítjük őket. Ebből kifolyólag munkaterveink, csoportnaplóink, 

egymásra épülnek, megfelelnek az előírásoknak. 

Tervezés során kiemelten figyeltünk az aktualitásokra, a vírushelyzetre, szükség esetén 

módosítottunk, vagy újra terveztünk. 

Pedagógiai folyamatok - megvalósítás 

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tevékenységi tervben, a csoportnaplókban, valamint 

a gyermeki produktumokban. Óvodapedagógusok magas szintű pedagógiai munkát 

végeztek, példaértékűen alkalmazkodtak a váratlan helyzetekhez. 

Munkaközösségek tervei a vírushelyzet miatt nem minden esetben tudtak megvalósulni, azt 

a következő évre újra tervezzük. 

Pedagógiai folyamatok – ellenőrzés, értékelés 

Ellenőrzések szabályozó dokumentuma a szervezeti és működési szabályzat. A dolgozók 

személyre szabott értékelése által az erősségek, illetve a fejlesztendő területek kerültek 

meghatározásra. 

Gyermekek esetén a Difer mérést alkalmaztuk, illetve félévente a gyermekek adottságainak, 

képességeinek megismerésére vonatkozó megfigyelési /mérési rendszert működtettünk, 

melynek eredményéről tájékoztattuk a szülőket. 

2. Személyiség és közösségfejlesztés  

 Számomra kiemelt terület mind a dolgozók, mind a gyermekek számára a 

közösségfejlesztés. 

Hiszem, hogy ha a dolgozó szívesen jön az óvodába, bölcsödébe, akkor mindez hatással van 

munkájára is. 

Éves tervezésnél olyan közösségfejlesztő programokat, rendezvényeket terveztünk, melyek 

pozitív hatással voltak mind a dolgozókra, mind a gyermekekre. 

A teljesség igénye nélkül: szakmai napok kirándulással egybekötve, könyvtár, 

színházlátogatás, solymász bemutató, ócenárium, családi nap. 
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Maszkot ölt apraja, nagyja – Busójárás nyitórendezvénye: rendhagyó módon csütörtök 

délután a Széchenyi Téri nagyszínpadon került megrendezésre a vírushelyzet miatt. Nagyon 

jól sikerült az új helyszínen, délutáni időpontban. Kezdeményeztük a jövőt illetően, ezt a 

helyszínt illetve időpontot. 

Innováció: Pizsi party, ballagó nagycsoportosok oviban alvós éjszakája. / Rókus óvoda/ 

3. Eredmények 

Fontosnak tartom a visszacsatolást, mely óvodapedagógusok, alkalmazottak esetében 

szóban, illetve évente több alkalommal írásban is megjelenik az adott csoport naplójában. 

Vezetőtársak értékelése írásban, nevelési év végén történt. 

Rajzpályázatokon elért eredmények kiemelésre kerülnek a beszámolókban. 

Kiemelkedő volt az Eötvös utcai Tagóvoda, udvar átadó rendezvénye mind a dekorációban, 

mind a rendezvény tartalmában. 

Igazgató döntése alapján az Óvodaközpont Óvodája díj került kiosztásra, melyet ebben az 

évben a változásokhoz, kihívásokhoz való magas szintű alkalmazkodásért, környezettudatos 

elköteleződésért, közösségépítésért a Rókus utcai székhely óvoda nyert el. 

/eredmények részletesen a pályázatoknál vannak felsorolva/ 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és 

ismeretekhez való hozzáférés. Rendszeres vezetői, nevelőtestületi megbeszélések lehetőséget 

biztosítottak az információáramlásra. Ettől függetlenül akadtak problémák az információk 

átadásában, melyet a jövőben újragondolunk. 

Támogattam az internet adta lehetőségeket, pl. Messenger csoport, a dolgozók, illetve szülők 

számára. Volt olyan óvoda ahol nagyon jól működött, volt azonban ahol nem mindenki 

támogatta. Véleményem és tapasztalatom szerint napjainkban ez a leggyorsabb út a szülők 

elérésére. 

5. Intézmény külső kapcsolatai 

Elsődleges partnerünk a család, melyet kiemelten kezeltünk. Legtöbb esetben 

együttműködőek voltak a szülők, azonban előfordult olyan eset, ahol nem jutottunk közös 

nevezőre. Sajnos a gyerek irányít több családban és a szülő csak a gyerek elmondása alapján 

formált véleményt bizonyos szituációkról, ami nem minden esetben fedte a valóságot. 

Óvodanyitogató hetünk a leendő kiscsoportosok részére nagyon sikeres volt, sok szülő 

ellátogatott intézményeinkbe. 
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Megreformálás alatt van az óvoda-iskola kapcsolatrendszerünk, egyre inkább érezzük a 

közös megbeszélések, egymás munkája mélyebb megismerésének fontosságát, melyet a 

jövőben is folytatni kívánunk. 

Nemzetiségi önkormányzatokkal kapcsolatunk kiemelkedő, bármikor számíthatunk 

támogatásukra, melyet ezúton is köszönök. Eötvös utcai Tagóvodánk közössége tervezte a 

Mohácsi Horvát Nemzetiségi Önkormányzat elnökének közreműködésével, hogy meglátogat 

egy külhoni magyar óvodát, a vírushelyzet miatt ebben a nevelési évben sem sikerült 

megvalósítani.  

Fenntartó, polgármesteri hivatal: Kiemelkedő kapcsolat alakult ki, mely azt gondolom, 

abból fakad, hogy probléma, kérés, kérdés esetén mindkét fél részéről maximális 

segítőkészség, pozitív hozzáállás volt jellemző. 

Mohács Kistérségi Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat: Rendszeres 

esetmegbeszélések szükségesek voltak néhány gyermek esetében, szerencsére a felmerült 

problémákra sikerült megoldást találni óvodán belül. 

6. Pedagógiai munka feltételei 

Óvodaközpontunk intézményeiben a nyugodt, kiegyensúlyozott munkavégzéshez minden 

feltétel adott. Kiemelkedően nagy beruházás volt Eötvös utcai Tagóvodánk 

óvodaudvarának megújulása. 

Részletezve a beszámoló 1. pontjában. / 4-10 oldal / 

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és 

a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés 

Pedagógiai programunk jól átgondolt, iránymutató, hasznos segédanyag az 

óvodapedagógusok kötelezően vezetett dokumentációjához. A tervekben, pl. éves 

munkaterv, továbbképzési terv, jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira 

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.  

Magas szintű szakmai tudással rendelkező óvodapedagógusainknak, pedagógiai 

asszisztenseinknek köszönhetően szakmai munkánk példaértékű volt az elmúlt nevelési 

évben.  
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7. Bölcsődei intézményegység  

I. AZ INTÉZMÉNY ELLÁTÓRENDSZERBEN BETÖLTÖT CÉLJA, SZEREPE 

Munkánkat a gyermekvédelmi törvényben meghatározott, szakmai szervezeti útmutatóban és 

módszertani levelekben megfogalmazott, szakmai programban leírt irányelvek szerint 

végezzük. 

Célunk volt az év során a bölcsődei nevelés- gondozás országos alapprogramjának hiánytalan 

megvalósítása, a helyi sajátosságok figyelembevételével, a szakmai értékek megőrzése és 

továbbadása, a kialakult jó gyakorlat megerősítése, a dolgozók és a szülők nevelői 

szemléletének formálása. 

Kiemelt feladatunk még:  

a) korszerű játékmódszertani ismeretek alkalmazása 

b)  A művészeti nevelés (gyermekirodalom, ének-zene, vizuális kultúra, a mozgásfejlődés 

és a nyelvi, kommunikatív fejlődés) támogatása 

c)  A kisgyermekek bevezetése a népi hagyományok világába 

 

II. A BÖLCSŐDE SZEMÉLYI FELTÉTELEI  

Alkalmazottak száma 2022.05.31.-én: 

Intézményegység vezető (főiskola):                                                                                 1 fő 

Felsőfokú szakmai végzettségű, főállású kisgyermeknevelők száma:                           10 fő  

+ 3  fő tartós távolléten (GYED) 

Főiskolát végzett, főállású kisgyermeknevelők száma:                                                    5 fő                                                                   

Bölcsődei dajka:                                                                                                                4 fő 

+1 fő tartós távolléten   

Közcélú foglalkoztatottak száma:                                                                                     0 fő                                                                              

Udvaros, részmunkaidőben foglalkoztatva:                                                                      1 fő 

 

TÁRGYI FELTÉTELEK  

A csoportszobák játékainak pótlása és cseréje megtörtént.  

KÉPZÉS/ TOVÁBBKÉPZÉS  

2021 /2022- es nevelési évben a kisgyermeknevelők teljesítették a kötelező továbbképzéseket. 

Képzések, melyen kisgyermeknevelőink részt vettek: 
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 Kiégés felismerése és kezelésének lehetőségei 

 Jogszabály/jogismeret aktualizálás, ellátotti-, gyermek-, betegjogok 

 ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, önkéntesség 

 

 

LÉTSZÁMMAL KAPCSOLATOS ADATOK 

Bölcsőde felvételi rendje:  

Bölcsődénkbe mohácsi bejelentett lakó vagy tartózkodási hellyel rendelkező gyermek vehető 

fel és gondozható, akinek családja életvitelszerűen Mohácson tartózkodik. A bölcsődei ellátást 

elsősorban olyan gyermekek számára biztosítjuk, akiknek szülei (nevelői, gondozói) 

munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való részvételük 

(tanulói jogviszony) vagy betegségük miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni.  

Férőhelyek kihasználtsága, statisztika 

Téli zárva tartás: 2021.12.22 – 2022.01.02. 

Bölcsődénkben az engedélyezett férőhelyszám: 88 fő  

Statisztikai adatok a 2021/ 2022. nevelési évre vonatkozóan 

 

Hónap 
Napok 

száma 

Beíratottak 

száma 

Beíratott 

%  

Gondozottak 

száma 

Gondozottak 

%  

Beírt 

fő/nap 

Gondozott 

fő/nap 
H.H. H.H.H. 

2021. 

augusztus 
7 

294 47,72 255 41,39 42 36 
2 fő 0 

szeptember 22 1177 60,79 780 40,28 54 35 2 fő 0 

október 21 1426 77,16 895 48,43 68 43 2 fő 0 

 november 21 1522 82,35 101 54,76 72 48 2 fő 0 

 december 16 1168 82,95 526 37,43 73 33 2 fő 0 

2022. 

január 
21 1611 87,17 1070 57,9 77 51 1 fő 0 

február 20 1676 95,22 1210 68,75 84 61 2 fő 0 

március 22 1869 96,53 1201 62,03 85 53 2 fő 0 

április 18 1548 97,72 1223 77,2 86 68 2 fő 0 

május 22 1892 97,72 1409 72,77 86 64 2 fő 0 

június 21 1807 97,78 1409 76,24 86 67 2 fő 0 

 

 

 

 




