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Bevezető 

 

 

Nyugodt, kiegyensúlyozott nevelési évet zártunk. 

Betervezett felújításokat, fejlesztéseket sikerült megvalósítani, melyek 

közül a legnagyobb az új bölcsőde átadása volt, melyet 2023.júniusától 

vehetek birtokba a kicsik. 

 Másik nagy fejlesztés Rókus utcai székhely óvoda udvarának teljes körű 

megújítása volt. 

Hálásak vagyunk Mohács Város képviselőtestületének, hogy kiemelt 

figyelmet fordít óvodásaink, bölcsődéseink mindennapjaira, mind a 

személyi, mind a tárgyi feltételek magas szintű biztosítása által. 

Vezetői kinevezésem első 5 éve járt le.  

A Mohács Térségi Óvodaközpont, Bölcsőde és Családi Bölcsőde vezetése 

számomra kihívás volt, melyet a legnagyobb változásokkal teli időben 

tettem. Úgy érzem sikerült minden helyzetben megtalálni azt az utat, mely 

az intézményeknek a legmegfelelőbb volt. 

Köszönöm az elmúlt 5 évben nyújtott támogatást, bizalmat kollégáimnak, 

a szülőknek, Mohács Város Polgármesterének, képviselőtestületének, a 

társulás polgármestereinek, képviselőtestületeinek. 

 

Tisztelettel: Hárich-Honvéd Anita 

Igazgató 
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1.Erőforrás – fejlesztés  

1.1. /Humán erőforrás /személyi feltételek/2023. augusztus 31./ 

 Pedagóg

us 

munka-

kör 

 Pedagógiai munkát segítők Egyéb alkalmazottak 

/megváltozott 

munkaképességű 

dolgozók/ 

 

Köz

célú 

fogl

alko

ztat

otta

k 

 

óvodák neve Óvodap

edagógu

s 

Kisgyer

meknev

elő 

pedagógiai 

asszisztens 

dajka óvodatitkár udvaros konyhai 

kisegítő 

 össz

. 

Rókus 7 ebből 

1 fő 

igazgató

/ 

- 4 4 1 1 

/ 4 

órában/ 

- 

 

- 17 

Eötvös 8 - 1 4 - 1 - - 14 

Brodarics 8 - 2 4 - - - 1 

/udv

aros

/ 

15 

Újmohács 2 - - 2 - - - - 4 

Szőlőhegy 3 1 - 2 - - - 1 

/udv

aros

/ 

7 

Székelyszabar 2 - - 1 - - - - 3 

Sátorhely 2 - - 1 - - - - 3 

Bár 2 1 - 1 - - - - 4 

össz: 34 2 7 19 1 2 - 2 67 
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Pedagógus életpálya szerinti besorolás:  

 

Szakvizsgával 

rendelkezők létszáma 

Gyakorno

kok 

létszáma 

  

PED I 

sorolt 

pedagógus

ok 

létszáma 

PED II sorolt 

pedagógusok 

létszáma 

Mesterpedagógus 

pedagógusok létszáma 

12 fő 1 fő 21 fő 13 fő 1 fő 

 

Megjegyzés: Dolgozói létszámunk a törvényi előírásoknak megfelel, minden munkakör 

álláshelye betöltött. 

Év közbeni hosszabb idejű helyettesítést belső munkamegosztással oldottuk meg. 

Dolgozói juttatások Mohács Város Önkormányzatától: 

- Januártól havi szinten beépítésre került illetményen felüli pótlék minden dolgozónak 

- OTP Széchenyi Pihenőkártya  

- Munkaruha 

1.2.Tárgyi feltételrendszer 

A fenntartónkkal párhuzamosan az óvodáink szülői közössége, óvodáink dolgozói elkötelezett 

szerepet vállaltak intézményünk változatos tárgyi eszköz- és feltételrendszer javítása, 

fejlesztése, szépítése érdekében. 

Megvalósult felújítások, fejlesztések 

Óvoda Külső környezet Belső környezet Nem valósult meg 

Rókus Óvoda 

székhely 

Óvodaudvar fejlesztés 

udvari tároló 

kialakítása 

 

Kiscsillag csoport 

parketta 

csiszolás, festés; 

csoportszoba festés 

Tisztasági festés 

mosdókban, konyhán. 

 

- 

Eötvös Utcai 

Tagóvoda 

Teraszok, lépcsők 

lapozása 

 Pillangó csoport 

laminált parkettázása 

Felnőtt öltöző lapozása 

- 
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Kis ház 

tetőszerkezetnek 

javítása 

Homokozó 

ponyvatakaróval való 

ellátása 

Teraszra asztalok, 

székek vásárlása 

Mosdók, tálalókonyha 

tisztasági festése 

 

Brodarics Téri 

Tagóvoda 

Virágos kert 

kialakítása 

 

- Kisebb falazások 

- 7 helyiség festése 

- Tornaszobai redőny 

készíttetése 

- Felnőtt 

öltözőszekrények 

korszerűsítése 

- Hátsó folyosó 

felújítása (részben) 

- 2 db laptop vásárlása 

- 3 db nagyméretű 

mágnes tábla 

vásárlása 

- Porszívó vásárlása 

- Udvari játékok, 

udvari 

betonfelületek, 

kerítés korszerűsítése 

Hátsó bejárat, aula 

kialakítása 

 

Völgyesi Jenő 

Tagóvoda 

Az óvoda épületének 

+ sportszertároló teljes 

festése (fa, fal, 

lábazat) 

 

Gomba csoport új 

laminált padló 

lehelyezése. 

Notebook és Bluetooth 

hangfal vásárlása 

100.000 ft értékben 

fejlesztő játékok 

vásárlása 

A homlokzati 

ablakok 

párkányainak 

vízelvezetése 

 

 

Szőlőhegyi 

Intézményegység 

Napkollektorok 

felszerelése  

Ajtók mázolása, katica 

csoport kifestése.  

Az udvar és az épület 

fejlesztése. Az 
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udvarra ivókút 

szerelése, a nagy 

nyári melegben nagy 

szükség lenne rá. 

Az új csoportszoba 

fejlesztése, műanyag 

padló cseréje 

melegebb parkettára.  

Udvari játékok 

bővítése. 

 Északi falrész 

hőszigetelése.  

Bári Tagóvoda Udvari játékok 

 

javítása 

Fejlesztő eszközök, 

játékok vásárlása 

 

- 

 

Székelyszabari 

Tagóvoda 

fűszernövény kert 

kialakítása 

udvar burkolatának 

javítása 

tisztasági festés 

radiátorok festése 

vitrázsfüggönyök 

cseréje 

- 

Sátorhelyi Tagóvoda homokozóban homok 

cseréje 

udvari babaház és 

játéktároló tetejének 

cseréje 

sövény, bokrok 

ültetése az udvaron 

udvari játékok 

kötelező 

felülvizsgálata 

virágosítás az udvaron 

és az ablakokban. 

csoportszobai 

játékok pótlása- 

bővítése 

2 db gyermekkönyv 

vásárlása 

 

Udvari játékok 

javítása folyamatban 

van. 

A babakonyhába 4 

db fonott kisszék és 

a szúnyogháló az 

udvarra vezető 

ajtóra beszerzése 

még nem valósult 

meg. 

 

 

 



 

8 
 

 

1.3.Gyermeklétszámok / 2023.május 31./ 

  

Óvoda 

Férő-

helyek 

száma 

léts

zám 

nemze

tiségi 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek 

HH HHH SNI BTMN %-os 

kihasználtság 2 fő 3 fő 

Rókus 100 95 49 8 9 5 0 1 95 % 

Brodarics 97 95+ 

3 

SNI 

stát

u 

sz 

0 3 3 1 1 4 101% 

Eötvös 94 92+ 

3 

SNI 

28 4 5 3 0 5 101% 

Szőlőhegy 50 45 45 1 3 2 0 0 90 % 

Újmohács 50 24 11 5 2 2 0 2 52% 

Bár 20 22 22 0 0 0 0 0 110% 

Sátorhely 23 10 0 0 2 0 0 0 43 % 

Székelyszabar 24 16 16 0 0 0 0 1 67% 

össz. 458 399 171 21 24 14 13 87.11 % 

 
A %-os kihasználtság számításnál az SNI plusz férőhelyeket hozzáadtam a létszámhoz. 

Tanköteles gyermekek kimutatása 

Óvoda Tanköteles 

korú 

Oktatási 

Hivatalhoz 

kérelem 

beadása 

Kérelem 

elfogadása 

Kérelem 

elutasítása 

Iskolába 

ment 

/+ fő-SNI/ 

Rókus utcai székhely 

óvoda 

38 7 7 0 27 

Brodarics Téri Tagóvoda 30 6 6 0 22 

(2 fő 
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BTMN 

gyerek 

szakértői 

vélemény 

alapján 

marad) 

Eötvös utcai Tagóvoda 33 5 5 0 27 

Szőlőhegyi 

Intézményegység 

16 4 4 0 12 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 9 3 3 0 4 

Bári Tagóvoda 7 2 2 0 5 

Sátorhelyi Tagóvoda 6 3 3 0 3 

Székelyszabari Tagóvoda 4 0 0 0 3 

össz: 143 30 30 0 103 

 

A következő nevelési évre felvett gyermekek 

Óvoda felvett gyermekek száma 

Rókus utcai székhely óvoda 25 gyermek 

Brodarics Téri Tagóvoda 20  gyermek 

Eötvös utcai Tagóvoda 21 gyermek 

Szőlőhegyi Intézményegység 13 gyermek 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 4 gyermek 

Bári Tagóvoda 5 gyermek 

Sátorhelyi Tagóvoda 8  gyermek 

Székelyszabari Tagóvoda  3 gyermek 

összesen:  99 gyermek 
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A bejárós, falubusszal vagy Volán busszal érkező gyermekek száma / Völgyesi Jenő 

Tagóvoda/ 

Összes létszám 2023.05.31. ebből helyben lakik 

(szülővel érkezik): 

falubusszal/Volán busszal 

érkezik (szülő nélkül jön): 

24 fő 7 fő 17 fő 

100 % 29 % 71 % 

 

1.4.Pályázatok 

Óvoda neve Pályázatai 

Rókus utcai székhely óvoda A népmese napja- rajzpályázat (pályaművek 

leadása, oklevél) 

 K&H Hűsítő liget pályázat (nem nyertes 

pályázat) 

 Generali a Biztonságért Alapítvány Szimba 

intézményi pályázat, nyert, nyeremény: 

2 db futóbicikli, 2 db roller 

Der Nikolaus- a Mohácsi Német 

Önkormányzat Kreatív Pályázata: 

Napocska csoport- Arany minősítés 

Pillangó csoport- Ezüst minősítés 

 Busójárás gyerekszemmel rajzpályázat: 

Legautentikusabb óvoda cím 

Egészségnap- rajzpályázat: „Ezt (t) eszem, 

hogy egészséges legyek” (pályaművek 

leadása, oklevél) 

Happy-hét (oklevél) 

 Állatbarát Óvoda cím (nyertes pályázat 

2023.06.) 

Brodarics Téri Tagóvoda „Hátizsákban az erdő” (Pillangó csoport) 

Rajzpályázatok: 
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- Magyar népmese világnapja 

(Brodarics Iskola) 

- Halloween (Brodarics Iskola) 

- „Busójárás gyerekszemmel”(Busóudvar) 

- „Ezt (t)eszem, hogy egészséges 

legyek” (Brodarics Tagóvoda – 

Egészségnap) 

- „Biztonságban, az autóban”(Baranya 

Vármegyei Balesetmegelőzési Bizottság) 

- „Az én kedvenc traktorom”(Szidónia 

major) 

Eötvös Utcai Tagóvoda Rajzpályázatok: 

„Busójárás gyerekszemmel” „Leglelkesebb 

óvoda” címet nyertük el, 17 gyermek készült 

rajzokkal. Felkészítők: Kiss Lajosné, Heilné 

Csincsák Valéria, Gombár Kata, Kissné 

Bubreg Mária  

Országos Horvát Önkormányzat 

rajzpályázata „Sto je sreca za mene?” 

I. helyezést ért el Balog Leila Bettina 

Felkészítő: Heilné Csincsák Valéria 

Brodarics Téri Tagóvoda Egészségnapi 

Rendezvénye „Ezt (t) eszem, hogy 

egészséges legyek!” 8 gyermek készült 

rajzokkal. Felkészítők: Kissné Bubreg Mária, 

Heilné Csincsák Valéria, Uzonyiné Csákvári 

Anikó, Kiss Lajosné 

Grand Ingatlan pécsi ingatlaniroda által 

hirdetett rajzpályázat „Merj álmodni - Neked 

milyen álmaid szobája?” Molnár Milla adott 

be pályamunkát. Felkészítő: Kiss Lajosné 

egyszervolt.hu és a mesetv.hu szerkesztősége 

által meghirdetett Bogyó és Babóca 

gyereknapi ajándékcsomagját sikeresen 
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megnyertük, melynek értéke 40.000 Ft 

Tartalma 4db puzzle, 12 db lapozó könyv, 1 

db mesekönyv. (Ambergerné Dikán Andrea) 

Szőlőhegyi intézményegység Német önkormányzat 20 000 Ft 

Ovi-foci eszközök 50 000 Ft 

Rajzpályázatok: 

Der Nikolaus- a Mohácsi Német 

Önkormányzat Kreatív Pályázata: Arany 

minősítés 

Busójárás gyerekszemmel rajzpályázat 

„Magyar Népmese Napja” rajzpályázat 

Brodarics Téri Tagóvoda Egészségnapi 

Rendezvénye „Ezt (t) eszem, hogy 

egészséges legyek!” 

Völgyesi Jenő Tagóvoda Busójárás gyerekszemmel rajzpályázat 

Bári Tagóvoda Happy hét (víz fontossága) 

Sátorhelyi Tagóvoda „Magyar Népmese Napja” rajzpályázat: 6 

gyermek 

„Busójárás gyermekszemmel” rajzpályázat: 

3 gyermek 

„Ezt (t) eszem, hogy egészséges legyek” 

rajzpályázat: 2 gyermek 

A „Generali a Biztonságért Alapítvány” 

Közlekedésbiztonsági programjára 

nyújtottunk be pályázatot – sajnos nem 

jártunk sikerrel. 

Székelyszabari Tagóvoda “Halloween” rajzpályázat (Brodarics Iskola) 

 

”A legszebb konyhakertek”- Magyarország 

legszebb óvodai konyhakertjei országos 

program 
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2. Nevelési év rendje 

A tervezetnek megfelelően alakult nevelési évünk. 

Az iskolai téli szünet idejére zártak be intézményeink, előzetes igényfelmérés után, fenntartói 

engedéllyel. 

Nyári zárva tartás a nagytakarítások idejére 4 hét intézményenként. 

Egyre nagyobb az igény az ügyeletre, így júliusban a Rókus utcai székhely óvoda, augusztusban 

a Brodarics és Eötvös utcai Tagóvoda fogadta a zárva tartás alatt lévő óvodák gyermekeit. 

Óvodaközpont által tervezett 2 nevelés nélküli munkanapból 1 valósult meg: június 2. 

pedagógus nap. 

A januárra tervezett helyhiány miatt elmaradt. 

 

3. Továbbképzések, munkaközösségek 

3.1.Belső továbbképzések 

Munkaközösségeink: 

1. „ Pedagógusok a változások tükrében” 

Vezetője: Ambergerné Dikán Andrea 

2. Módszertani munkaközösség 

Vezetője: Palatinusné Szűcs Anita 

3. Nyelvi munkaközösség 

Vezetője: Földváriné Wiszt Zsuzsanna 

4.    Láthatatlan kincsek a népmesében 

       Vezetője: Heilmann-Botlik Erika óvodapedagógus 

Ebben az évben alakult, kihasználva az óvodapedagógus szakmai kompetenciáját, mely a 

mesepedagógia módszereivel nevel, tanít. Tagóvodáink több alkalommal igénybe vették, 

akár a gyermekek körében, akár nevelés nélküli munkanap keretein belül ismerték meg 

az óvodapedagógusok. 

5.  Családi Bölcsőde Munkaközösség 

Vezetője: Blum Zita 

 

3.2. Külső továbbképzés, szakmai napok 

 

A továbbképzési tervnek megfelelően sikerült a képzéseket elvégezni. 

Képzési tartalmak: 

 „Legkisebbek Így tedd rá!-ja” (0-3 éves korig)  
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  Elsősegély nyújtó tanfolyam 

 Online szakmai műhelymunka „Változó világ – változó konfliktusok: 

Konfliktuskezelés az óvodában és az iskolában”  

 Online szakmai műhelymunka „A gyerek az első – Gyermekvédelem a gyakorlatban”  

 Online szakmai műhelymunka „Neurodiverzitás, kihívások és lehetőségek a 

pedagógiai munkában”  

 A technikai dolgozók: HACCP oktatás 

 Horvát nyelvet oktató óvodapedagógusok és tanítók továbbképzése az anyaországban 

 Boldogságóra akkreditált képzés 30 kredit 

/Részletezve: a tagóvodák beszámolóiban./ 

 

4. Pedagógiai tevékenységek hatékonysága, a nevelési év kiemelt céljai 

 

A nevelési év kiemelt feladatai: 

 

 Környezettudatos nevelés  
 

Rókus utcai székhely óvodánk a nyár folyamán a Zöld Óvoda pályázat megírásán 

munkálkodott, második alkalommal adjuk be. Büszkén viseljük ezt a címet, ahhoz azonban, 

hogy továbbra is a cím birtokosai maradjunk, újra pályázni kell. Tudatosan alakítjuk a 

környezetünket, kiemelkedő példát mutat benne Anti-Zsivkó Zsanett óvodapedagógus. 

 

Kiemelt feladatunk megvalósításában kiemelném Brodarics Téri Tagóvodánkat, akik a témához 

kapcsolódóan játékos vetélkedőt szerveztek az óvodák közt, mely közösségépítésnek is kiváló 

volt, az ismeretek játékos formában való feldolgozása mellett. 

  

Óvodáink mindegyikében megjelent az elhivatottság, magas ágyásokat, virágos kerteket 

alakítottak ki dolgozóink. 

 

 Nemzetiségi nevelés  
 

Német: Rókus utcai székhely Óvoda, Szőlőhegyi Intézményegység, Bári, 

Székelyszabari Tagóvodáink 

 

A korábbi évek kirándulásaihoz hasonlóan tovább folytattuk tágabb környezetünk felfedezését, 

és a német nemzetiségi néphagyományok megismerését. Támogatónk volt a német nemzetiségi 

önkormányzat. 

Székelyszabarban a gyerekek a magyarországi németség kultúrájával, szokásaival, tárgyi 

emlékeivel ismerkedhettek meg. A mezőgazdaságuk, állattartásuk érdekességeivel, az ehhez 

szükséges régi használati eszközökkel. Kaiser Magdi néni, a sváb ház gondnoka vezette körbe 

és ismertette meg a gyerekeket. 

A sváb ház megtekintése után a gyerekek papír és fonal felhasználásával a hagyományos sváb 

minták, színek alkalmazásával lenyomatott készítettek, így mélyítve el a tájházban látottakat, a 

megszerzett ismereteket. A nagycsoportosok rozmaringot varrtak ki fonallal. Az érzelmi 

ráhangolódást követte az óvodai foglalkozások során a csoport szobában lévő faliújság 

bővítése, ahol visszatükröződött a kiránduláson szerzett tapasztalat egy-egy rajz formájában, 

régi családi fénykép felkutatásában. 
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Első alkalommal nemzetiségi hetet rendeztünk, melynek kereteiben sütéssel, táncházzal, 

harmonikázással ismerkedettek a gyermekek. Előkerültek a régi népviseletek, használati 

eszközök. 

A hetet az intézmény által rendezett nemzetiségi nappal zártuk, ahol a berendezett kiállítás 

felidézése után, a gyermekek felfedezték a közreműködésükkel készült régi mesterségekhez 

kapcsolódó kiállítás és a tájházban látottak kapcsolódását. Nemzetiségi táncokat tanulhattak a 

gyerekek harmonika kíséretében. Jó hangulatban telt a hét, jövőre ismét megrendezésre kerül, 

immár hagyományként. 

 

Horvát: Eötvös utcai Tagóvoda, Újmohácsi Völgyesi Jenő Tagóvoda 

 

Eötvös utcai tagóvodánkban sikerült megszerveznünk a már korábbi évre betervezett 

Nemzetiségi hetet a horvát csoportban. Megvalósulását nagymértékben támogatta a Mohácsi 

Horvát Önkormányzat. Első nap a Luca napi hagyományok felelevenítése volt, melyet Galán-

Fazekas Ibolya a Mohácsi Kanizsai Dorottya Múzeum dolgozója varázsolt ide hozzánk, az ő 

bőröndjével. Rengeteg kincset rejtett. A gyermekek végig nagyon motiváltak voltak a sok 

eszköznek köszönhetően. Zárásként együtt ültették el a Luca napi búzát (2022.12.13.). Másnap 

ellátogattunk Jaksics György műhelyében, ahol megnézhettük a kiállítást. Gyuri bácsi mesélt a 

gyerekeknek a busó álarc készítéséről, a kereplőről, majd kipróbálhatták az álarc faragását is 

(2022.12.14.). Következő nap ellátogatott hozzánk két idős néni Darabos Antalné és Kunkvszki 

Lukácsné, akik bemutatták a bütykös harisnya kötését és a csipke horgolását (2022.12.15.). 

Végül a hetet egy táncházzal zártuk, mind a négy csoportunk jelen volt. Vjekoslav Filakovic és 

Bősz Gábornak köszönhetően, akik bemutatták e gyerekeknek a hangszereket és biztosították 

számunkra az élő zenét (2022.12.16.). Tartalmas hetet tudhattunk magunk mögött, melyben a 

gyermekek még jobban megismerkedhettek az horvát kultúrával, hagyományokkal. 

Megvalósult ismét kéthetente a horvát gyermektánc foglalkozások is 21 gyermekkel óvoda 

szinten. Ezáltal lehetőséget biztosítottunk a másik csoportokba járó gyermekek számára is, 

hogy megismerkedjenek a horvát gyermektáncokkal.  

Kétszer szerepeltünk a Hrvatski glasnik horvát nyelvű újságban, egyszer a Nemzetiségi 

hetünkkel, illetve a Busójárással kapcsolatban. 

A leendő horvát szakos tanárnő meglátogatta a gyermekeket az óvodában, egyben 

bekapcsolódott a délelőttjükben. Mi is részt vettünk a gyerekekkel horvát órán. 

 

 Óvoda-iskola átmenet 

Kidolgozás alatt van a Széchenyi téri és a Brodarics Téri általános iskolával az iskolába készülő 

nagycsoportosok átmenetének segítése. A tanító nénik ellátogattak az óvodába, ismerkedtek a 

gyerekkel. Beszélgetést kezdeményeztünk az óvodapedagógusok és a tanítókkal közösen, 

immár 2. alkalommal, mely nagyon célravezető volt. A következő nevelési évben 

intézményközi munkaközösség alakításában gondolkodunk, mely által tervszerűbben, 

tudatosabban dolgozhatunk. 

 

 Úszónemzet program 

1 éve tart a program, mely beépült az óvodások mindennapjaiban. Azt gondolom a szülőket 

sikerült meggyőzni az uszodába járás fontosságáról, évvégére egy-két gyermek kivételével 

rendszeres volt a nagycsoportosok uszodalátogatása. 
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 Mohács 500 

A mohácsi csata 500.évfordulója alkalmából Óvodaközpontunk is bekapcsolódott az előkészítő 

programokban. 

Éves tanulási, nevelési tervünkben egy hetet terveztünk ennek a témakörnek, melyet idén 

először valósítottunk meg. Kolléganőim sok érdekes, a korosztálynak megfelelő programmal 

készült, eredményeként a gyermekek aktivitása, érdeklődése nagy volt. 

 

 Tehetségfejlesztés: 

               Bozsik program 

                  Úszónemzet program 

                  Rajzpályázatok 

                  Ovi-foci 

Ovi-kézi: Idén először kézi labda foglalkozások is voltak az MTE Kézi labda Szakosztályának 

köszönhetően. Kéthetente járt az Eötvös, Brodarics és Rókus ovikban Bozsovics Rita, aki 

játékos foglakozásokat tartott a gyerekeknek.  Záró rendezvényüket a Városi Sportcsarnokba 

tartották 2023. 05.17-én ötletes, játékos feladatokat szerveztek különböző állomásokon a 

gyerekeknek.    

 

 „iskolás leszek” nagycsoportosok iskola előkészítő foglalkozása heti 1 alkalom 

A nagycsoportosok részére tervezett kiscsoportos foglalkozások 2 éve zajlanak. Szeretnek 

a gyerekek „iskolásat” játszani, olyan tevékenységekre is lehetőségük nyílik, mely a vegyes 

csoportokban nem kivitelezhető. 

 

Az óvodák kötelező szolgáltatásai: 

 

 Logopédiai ellátás / szakszolgálat által közvetített logopédus / 

 SNI, BTMN-es gyermekek fejlesztése utazó gyógypedagógusok által. 

 Választható délutáni térítéses illetve térítésmentes szolgáltatások: 

 A délutáni térítéses szolgáltatások: játékos gyógytorna, angol, társas tánc 

 Térítésmentes: hittan 
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5. Az intézményben dolgozók munkájának ellenőrzése, Minősítés, 

Tanfelügyeleti ellenőrzés, önértékelés 

 

Minősítési eljárás 

Rókus utcai székhely óvoda  Szalona Dzsenifer 

            Elért fokozat: pedagógus I. 

 Dénisch Daniella 

Elért fokozat: pedagógus I 

Brodarics Téri Tagóvoda  Kempf Éva 

            Elért fokozat: pedagógus I. 

Eötvös utcai Tagóvoda  Balogh Bíborka 

Elért fokozat: pedagógus I. 

 

Intézményi tanfelügyelet Eredmény 

Eötvös utcai Tagóvoda 2023.03.24. 98.83 % 

Székelyszabari Tagóvoda 2022.12.09. 87.75 % 

Brodarics Téri Tagóvoda 2022.12.13. 94.04 % 

Völgyesi Jenő Tagóvoda 2022.12.16. 96.42 % 

Rókus utcai székhely óvoda 2023.02.23. 99.63% 

 

Intézményvezetői tanfelügyelet Eredmény 

Hárich-Honvéd Anita 2022.11.08. 96.25 % 

Ambergerné Dikán Andrea 2023.03.03. 98.54% 

Palatinusné Szűcs Anita 2022.11.15. 87.49 % 

Novák Tímea 2022.11.11. 90.63 % 
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Pedagógus tanfelügyelet Eredmény 

Hengl Annamária Rókus utcai 

Székhely Óvoda 

2022.10.18. 86.31 % 

 

Önértékelés 

Pedagógus 

Rókus utcai székhely óvoda Anti-Zsivkó Zsanett 

 

Önértékelés 

Intézmény 

Rókus utcai székhely óvoda 

 

6. Összegző értékelés 

 

1. Pedagógiai folyamatok - tervezés 

Az alapprogram, az SZMSZ, házirend és a munkaterv volt az elsődleges sorvezetőnk. 

Legnagyobb figyelmet a programok összehangolására kellett fordítanunk, mely több 

intézménnyel közösen zajlott. pl. Márton nap, Busójárás. 

Gyermekek tevékenységének tervezése a csoportnaplókban történt, melyet folyamatosan 

reflektáltunk, rugalmasan alkalmazkodva az aktuális körülményekhez. 

Pedagógiai folyamatok - megvalósítás 

Óvodapedagógusaink magas szinten képzett pedagógusok, akik minden helyzetben a 

gyermekek nevelését, fejlesztését helyezték elsődleges feladatuknak. 

Fontosnak tartották a közvetlen tapasztalatszerzést, ezért több óvodán kívüli helyszínt is 

megmutattak a gyerekeknek, az aktuális témához kapcsolódóan. 

Pedagógiai folyamatok – ellenőrzés, értékelés 

Tanfelügyeleti ellenőrzések zajlottak intézményeinkben, ezt mindenképp megelőzte az 

önértékelés. Megtörtént a dolgozók értékelése, mely az erősségekre fókuszált. 

Gyermekeknél a folyamatos megfigyelés módszerét alkalmaztuk, melyet dokumentálunk. 

Középsősök és nagycsoportosok körében DIFER mérést végeztünk. 
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2. Személyiség és közösségfejlesztés  

(GINOP-5.3.6-17 „Vállalati felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás” kiemelt projekt 

pályázata: 

Eredmény: 

"Örömmel értesítjük, hogy „Az Év Felelős Foglalkoztatója” pályázatának benyújtásával az Ön 

szervezete megfelelt a felelős foglalkoztatás minimum kritériumainak, így szervezete elérte:  

Felelős Foglalkoztató Tanulószervezet fokozatát." 

Ennek eredményeként bekerültünk a kiadványukba, így országosan is bemutathattam pár 

gondolatban az óvodaközpontot. 

Kiemelten támogatom és tudatosan tervezem a csapatépítő összejöveteleket, mely fontos a 

közösségépítéshez. 

3. Eredmények 

Tanfelügyeleti ellenőrzések eredményei kiemelkedők voltak. 

Kiemelkedően szerepeltek óvodásaink a rajzpályázatokon. 

Rókus utcai székhely óvoda az „Állatbarát óvoda” címet nyerte el. 

Ebben az évben az Óvodaközpont óvodája díjat a Bári Tagóvoda kapta, a feladatokhoz való 

kiemelkedő hozzáállásért, rugalmasságért, a szülőkkel való magas szintű kapcsolatért. 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció 

A tagóvoda vezetőkkel havi szinten tartottam megbeszéléseket, ahol az előző időszakot és az 

előttünk álló feladatokat, illetve aktualitásokat beszéltük meg.  

Kiemelten kezeltem a kommunikáció fontosságát a tagóvodák alkalmazotti körén belül is. 

Lehetőség szerint több alkalommal meglátogattam az intézményeket, ahol fontosnak 

tartottam, nem csak a vezetővel, hanem a dolgozókkal való beszélgetéseket is. 

5. Intézmény külső kapcsolatai 

Sikerült felvenni a kapcsolatot a Pélmonostori óvodával. 2023.06.27-én személyesen kereste 

fel Ambergerné Dikán Andrea Tagóvodavezető a Mohácsi Horvát Önkormányzat elnökével 

Jaksics Györggyel az óvoda vezetőjét Ivana Radmanic-ot. Bemutatta az óvoda központi 

épületét, továbbá a központhoz tartozó két óvodát. Örült a megkeresésnek és pozitívan 

nyilatkozott a jövőbeni intézmények közötti kapcsolat építéséről. Meghívtuk őket 

Magyarországra, melyre az ősz folyamán fogunk sort keríteni. 

Mind a német, mind a horvát, mind a roma nemzetiségi önkormányzattal magas szintű 

kapcsolatot működtetünk. 

Városi rendezvényeken való részvétel:  

Maszkot ölt apraja, nagyja: Rókus utcai óvoda nagycsoportosai 

Adventi kavalkád, Dunai mosás: Eötvös utcai tagóvoda óvodásai 

Roma nemzetiségi önkormányzat több alkalommal vendégül látta Rókus utcai óvodánkat. 
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Városi könyvtárral, Busó udvarral, Kanizsai Dorottya Múzeummal és az MTE 1888 kézi és 

foci szakosztályával kiemelkedően jó kapcsolat alakult ki. 

6. Pedagógiai munka feltételei 

Magas szinten teljesültek nevelési munkánkhoz a feltételek. Az óvodapedagógusok 

dokumentációjának vezetéséhez ebben az évben is laptopok kerültek beszerzésre. / 

részletezve a tárgyi feltételek fejezetben/. 

Kiemelt beruházás volt a Rókus utcai székhely óvoda udvarának megújítása. 

7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és 

a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való 

megfelelés 

Törekedtünk az alapdokumentumainknak megfelelően tervezni, azzal koherensen élni az 

óvodai nevelés mindennapjait. 

Örömmel tölt el, hogy az óvodapedagógusok által bevezetett innovációk / pl. mesepedagógia, 

állatbarát óvoda, Mohács 500.stb/ módosításra fogják előkészíteni a pedagógiai 

programunkat, hogy ezek az innovációk helyet kapjanak. 

 

 

 

7. Bölcsőde beszámoló 

Készítette: Blum Zita bölcsődevezető 

I. AZ INTÉZMÉNY ELLÁTÓRENDSZERBEN BETÖLTÖTT CÉLJA, SZEREPE 

Munkánkat a gyermekvédelmi törvényben meghatározott, szakmai szervezeti útmutatóban és 

módszertani levelekben megfogalmazott, szakmai programban leírt irányelvek szerint 

végezzük.  

A bölcsődei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajátítsák azokat a készségeket, 

képességeket, amelyek segítik őket abban, hogy hatékonyan és kiegyensúlyozottan 

viselkedjenek saját kulturális környezetükben, sikeresen alkalmazkodjanak annak 

változásaihoz. A bölcsődei nevelés mindezt olyan szemlélettel és módszerekkel teszi, amelyek 

segítik a családi nevelés elsődlegességének tiszteletét. A kora gyermekkori intervenció 

szemléletének széles körű értelmezésével összhangban minden kisgyermekre és családjára 

kiterjedő prevenciós tevékenységet folytat. 

Célunk volt az év során a bölcsődei nevelés- gondozás országos alapprogramjának hiánytalan 

megvalósítása, a helyi sajátosságok figyelembevételével, a szakmai értékek megőrzése és 

továbbadása, a kialakult jó gyakorlat megerősítése, a dolgozók és a szülők nevelői 

szemléletének formálása. 

Kiemelt feladatunk még:  

a) korszerű játékmódszertani ismeretek alkalmazása 

b)  A művészeti nevelés (gyermekirodalom, ének-zene, vizuális kultúra, a mozgásfejlődés 

és a nyelvi, kommunikatív fejlődés) támogatása 

c)  A kisgyermekek bevezetése a népi hagyományok világába 

http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK16040.pdf
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II. TÁRGYI FELTÉTELEK - BÖLCSŐDEFEJLESZTÉS 

Mohács Térségi Óvodaközpont Bölcsőde és Családi Bölcsőde, Bölcsődei Intézményegysége - 

Deák téri intézménye 

Mohács Város Önkormányzata a TOP-1.4.1-19 „Bölcsődei férőhelyek kialakítása, bővítése” 

pályázati felhívás keretén belül pályázatot nyújtott be egy új bölcsődei épület építésére. Az 

önkormányzat a mai kor elvárásainak megfelelő, energetikailag korszerű és ezáltal 

gazdaságosan fenntartható, akadálymentesített Bölcsődét épített fel a Deák téri telephelyen.  

A projekt célja, hogy kiváltsa a Dózsa György utcai intézmény megközelítőleg 1980 óta 

bölcsődeként működő, korszerűtlen épületét, miközben a férőhelyek száma is nő. A 

megnövekedett igényekre tekintettel a beruházásnak köszönhetően egy 24 férőhellyel 

megnövekedett, összesen 112 férőhelyes bölcsőde építése valósult meg. A gyerekekről 18 fő 

kisgyermeknevelő és 4 fő dajka gondoskodik majd, 3 új álláshely létesült.  

Az épület földszinti részén kapott helyet a 8 csoportszoba, melyek egyenként 45m2 

nagyságúak, sószoba (38,35 m2), gyermeköltözők (16,50 m2), fürdőszobák (27,25 m2), 

babakocsi tároló, valamint a szociális helyiségek. Az épület gazdasági részén, a földszinten 

található a konyha és a kiszolgálóhelyiségek, raktárak; az emeleten pedig a bölcsőde 

személyzetének öltözője, zuhanyzója, kisgyermeknevelői szoba, valamint a vezetői iroda. Az 

épület akadálymentesített lesz.  

Az új bölcsődében nagy hangsúlyt helyezünk az egészséges életmód biztosítására, az 

egészségmegőrzésre és a prevencióra is. Ezeket segíti elő az intézmény főzőkonyhája, ahol az 

élelmezést szakképzett dietetikus irányítja, illetve a sószoba, amely speciális levegőjének 

köszönhetően nagymértékben elősegíti az immunrendszer erősödését és növeli a szervezet 

ellenálló képességét.  A teraszok felé tervezett árnyékoló rendszer pedig lehetővé teszi a kinti 

altatást.  

Az új bölcsődei épület birtokba vételének ideje: 2023.06.01. 

I. A BÖLCSŐDE SZEMÉLYI FELTÉTELEI  

A bölcsődei személyi feltételeit a 15/1998. (IV.30) NM rendelet határozza meg. 

A 2022/2023- as nevelési évben az alkalmazottak száma: 

2022.12.31. 2022.12.31. 2023.06.01. 

Deák téri telephelyen 

Intézményegység vezető (főiskolai 

végzettséggel): 

1 fő 1 fő 

Felsőfokú szakmai végzettségű (OKJ), 

főállású kisgyermeknevelők száma: 

10 fő 

+ 3 fő tartós távolléten 

(GYES) 

11 fő 

Főiskolát végzett kisgyermeknevelők 5 fő 7 fő 

Bölcsődei dajka: 

 

4 fő 

+ 1 fő tartós távolléten 

4 fő 

+ 1 fő tartós távolléten 

Udvaros (részmunkaidőben 

foglalkoztatott, megváltozott 

munkaképességű): 

1 fő 1 fő 

Takarítónő - 1 fő 
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KÉPZÉS/ TOVÁBBKÉPZÉS  

2022/2023-as nevelési évben a kisgyermeknevelők teljesítették a kötelező továbbképzéseket. 

Képzések, melyen kisgyermeknevelőink részt vettek: 

Kötelező képzések:  

 Kiégés felismerése és kezelésének lehetőségei 

 Jogszabály/jogismeret aktualizálás, ellátotti-, gyermek-, betegjogok 

 ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, önkéntesség 

Szabadon választható képzések: 

 „Stresszek, krízisek, megoldások hétköznapi életünkben” 

 Nyelvi- és beszédfejlődés 1.– Megfigyelési-, értékelési- és dokumentációs ismeretek 

támogatása, fejlesztési lehetőségek bemutatása képzés 

 Játéktevékenység és elmélete 1.– Megfigyelési-, értékelési- és dokumentációs ismeretek 

támogatása, fejlesztési lehetőségek bemutatása képzés 

 Mozgásfejlődés 1.– Megfigyelési-, értékelési- és dokumentációs ismeretek támogatása, 

fejlesztési lehetőségek bemutatása képzés 

A továbbképzési terv szerint a kisgyermeknevelők teljesítették a szükséges továbbképzési 

előírásokat. A továbbképzési terv érvényességi ideje: 2018. 09.01- 2023.08.31.  

A bölcsődevezető a munkakör betöltéséhez előírt megújító vezetőképzést 2022. júliusban 

elvégezte. A képzés a Semmelweis Egyetem szervezésében került lebonyolításra 

LÉTSZÁMMAL KAPCSOLATOS ADATOK 

Bölcsőde felvételi rendje:  

Dózsa György utcai telephelyünkön a mohácsi bejelentett lakó vagy tartózkodási hellyel 

rendelkező gyermek vehető fel és gondozható, akinek családja életvitelszerűen Mohácson 

tartózkodik. A bölcsődei ellátást elsősorban olyan gyermekek számára biztosítjuk, akiknek 

szülei (nevelői, gondozói) munkavégzésük, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, 

képzésben való részvételük (tanulói jogviszony) vagy betegségük miatt napközbeni ellátásukról 

nem tudnak gondoskodni.  

Az új Bölcsőde létesülésével az ellátási terület is megváltozott. A bölcsődei ellátást Mohács 

Járás Közigazgatási területének települései részére biztosítja intézményünk. Az új bölcsőde 

birtokba vételét követően megkezdtük az újonnan felvételt nyert gyermekek beszoktatását, így 

a nyári időszakban 11 fő kisgyermek felvételét tudtuk biztosítani. 

Férőhelyek kihasználtsága, statisztika 

Téli zárva tartás: 2022. december 22 – 2022. december 30. 

Az engedélyezett férőhelyszám: 

-  Dózsa György utcai telephelyen: 88 fő 

-  Deák téri telephelyen: 112 fő  

 

Statisztikai adatok a 2022/ 2023. nevelési évre vonatkozóan: 
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ÉTKEZÉS 

Intézményünkben főzőkonyha működik. 1 fő élelmezésvezető koordinálja a konyhai 

feladatokat.  

Étkezési térítési díjak  

A bölcsődében a gyermekétkeztetés intézményi térítési díjának összege az Önkormányzati 

Rendeletben került meghatározásra Az ingyenesen étkező gyermekek köre továbbra is magas, 

számszerűsítve (2022. december 31-én): összlétszám 83 kisgyermek, melyből  

Ingyenes étkezésre jogosult: 79 fő 

Teljes árat fizet: 1 fő 

Diétás étkező: 3 fő – ebből 1 fő teljes áras 

2022. december 31-én 3 fő kisgyermek részesül diétás étkezésben: a legjellemzőbb diétás 

étkezés a tejfehérje- mentes diéta (2 fő), 1 fő refluxos diétás étkezést kap.  A diétás étkeztetést 

a Közétkeztetési Ellátó Szervezet biztosítja.    

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapján az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell 

biztosítani a bölcsődei ellátásban részesülő gyermek számra ha: 

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül a gyermek 

Hónap Napok száma 
Beíratottak 

száma 
Beíratott % 

Gondozottak 

száma 

Gondozottak 

% 

Beírt 

fő/nap 

Gondozott 

fő/nap 

augusztus 8 435 61,78 355 50,42 54 44 

szeptember 22 1474 76,13 1109 57,28 67 50 

október 21 1605 86,85 1055 57,08 76 50 

november 21 1684 89,38 1288 68,36 80 61 

december 15 1246 94,39 822 62,27 83 55 

Január 22 1802 93,07 771 39,81 88 35 

Február 20 1760 100 1380 78,4 88 69 

Március 22 1936 100 1316 67,97 88 60 

Április 18 1584 100 1069 67,48 88 59 

Május 21 1851 100 1496 80,95 88 71 

Június 22 2048 83,11 1624 65,9 93 74 

Július 21 2073  88,13 1605 68,23 99 68 

augusztus 8 605 67,52 433 48,32 76 54 
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b) tartósan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, melyben tartósan beteg, vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek 

c) olyan családban él, amelyben három, vagy több gyermeket nevelnek 

d) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi 

jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett 

összegének 130 %-át (2022. évben: 172 900 Ft, 2023. évben: 200 565 Ft) 

e) nevelésbe vételét elrendelte a gyámhatóság 

III. SZAKMAI ELLENŐRZÉSEK 

- A bölcsődevezető 2022. évben is rendszeresen ellenőrizte a gyermekcsoportokban zajló 

munkát (otthonos környezet megteremtése, napi tevékenység rendszeressége, szokások 

kialakítása, betartása, játék feltételeinek megteremtése, érzelmi biztonság kielégítése, 

szeretetteljes légkör biztosítása, kisgyermeknevelő elfogadó magatartása, szociális 

kapcsolatok elősegítése).  

- Kisgyermeknevelők által vezetett szakmai dokumentáció ellenőrzése a bölcsődében év 

közben folyamatos volt 

- 2022. 09.19 – én a Baranya Megyei Kormányhivatal Mohácsi Járási Hivatal, 

Népegészségügyi Osztálya tartott ellenőrzést. A hatóság mindent rendben talált az 

ellenőrzés során. A legionella kockázatbecslés megújítása volt szükséges, mert 2019-

ben készült az előző dokumentum. 

- A Baranya Megyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi 

Osztálya hatósági ellenőrzés keretében 2022.10.21-i határidővel iratbekérést kért. 

A hiánypótlásra megküldtük a szükséges dokumentumokat. 

 

 

Tisztelt Képviselőtestület! 

 

Azt gondolom az elmúlt nevelési évben intézményeink dolgozói tartalmas, 

magas szintű munkát végeztek, melyek eredményeit tükrözik a külső 

szakmai ellenőrzések értékelései is.  

Köszönöm támogatásukat, kérem a 2022/2023-as nevelési év beszámolójának 

elfogadását. 

Hárich-Honvéd Anita 

Igazgató 

 


